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 		ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่ส่วนราชการกำหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
ฉะนั้นก่อนจะเลือกหลักสูตรพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู ข้าราชการครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาต้องประเมินตนเองและจัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติหลักสูตรตาม ID Plan 
 	เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี    (พ.ศ. 2560 - 2579) 


	(................................................................)
ครู วิทยฐานะ..................................................
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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู
(INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN: ID PLAN)
*****************************************************************
ส่วนที่ 1
1. ข้อมูลส่วนบุคคล

ชื่อ                                      ชื่อสกุล		                                            	          	
ตำแหน่ง               ครู                    วิทยฐานะ 		                                 	
วุฒิการศึกษา 											                      
 ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า	วิชาเอก			    			           	
 ปริญญาโท หรือเทียบเท่า	วิชาเอก			    			             	
 ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า	วิชาเอก		                                                     	                                                      อื่น ๆ (โปรดระบุ)		                                                                		
เข้ารับราชการวันที่    	  เดือน         พ.ศ.  		   ณ โรงเรียน     	                	  สังกัด	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2				                                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ                                        	
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน			ปี	-	เดือน
เงินเดือน อันดับ คศ   		      อัตราเงินเดือน     			    บาท
สถานที่ทำงาน		โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี	ดินแดง   กรุงเทพมหานคร   10400      		

2. งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ

	ภาคเรียนที่ /
ปีการศึกษา
	วิชา / กลุ่มสาระ
	ระดับชั้น
	คาบ/สัปดาห์

	1/2566


	
	
	

	
	
	
	

	
	รวม
	

	2/2566
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	





งานที่ได้รับมอบหมาย
1.
2.
3.
4.

3. จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน (ประมาณไว้คร่าว ๆ )
	1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน					......... ชั่วโมง/สัปดาห์
	2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้			......... ชั่วโมง/สัปดาห์
	3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา		......... ชั่วโมง/สัปดาห์
	4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น				......... ชั่วโมง/สัปดาห์



3. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน (ย้อนหลัง 1 ปี)
1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

5. ผลที่เกิดกับชุมชน
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................








ส่วนที่ 2
แผนและความต้องการในการพัฒนาตนเอง

1. อันดับความสำคัญ / สมรรถนะที่จะพัฒนา (ตัวอย่างการเรียงลำดับความสำคัญ)
	(ให้ใส่หมายเลขเรียงตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะที่จะพัฒนา
........4...... การสอนในศตวรรษที่ 21
........2...... การแกปญหาผูเรียน    
........9...... จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
........3...... การจัดการชั้นเรียน
........1...... การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ    
........8...... การพัฒนาหลักสูตร
........10..... สะเต็มศึกษา(STEM Education)    
........5...... การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
........7...... การวัดและประเมินผลการเรียนรู    
........6...... การออกแบบการเรียนรู    

2. วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา (เลือกลำดับที่ 1 จาก ข้อที่ 1 อันดับความสำคัญ / สมรรถนะที่จะพัฒนา)
การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ (ตัวอย่าง)
	1………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	2………………………………………………………………………………………………………………………………………….
เขียนวิธีการ / รูปแบบการพัฒนา

	3………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	4………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	5………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	6………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. ระยะเวลาในการพัฒนา
	เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2566 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2567

4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	4.1 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
…...................................................................................................................................................................  …...................................................................................................................................................................  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….	

4.2 ผลการนำไปใช้ในการพัฒนางาน
…...................................................................................................................................................................  …...................................................................................................................................................................  …...................................................................................................................................................................  …...................................................................................................................................................................  	
4.3 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ PLC 
…...................................................................................................................................................................  …...................................................................................................................................................................  …...................................................................................................................................................................  
	
		
						
	(................................................................)
ครู วิทยฐานะ..................................................
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